Spostovani udeleZenci te€aja, dragi vodje Sol, dobrodosli v nasem
tecaju!

V tem opisu boste nasli okvirni program tecaja, ki bo potekal mesecno,
med avgustom in februarjem 2025, ter zaklju€nim sreCanjem maija ali
junija 2025. Potekal bo na Zoomu, v dopoldanskem ¢asu, predvidoma med
9.00in 11.00.

Program je nac¢rtovan za ravnatelje in pomocnike. Zazeleno je, da se oba
udelezita sreCanja, kotizacijo placa le eden.

OKVIRNI PROGRAM

1. Vizijain vrednote $ole (7. 7. 2025, ponovitev 18. 8. 2025, 10.00 - 12.00):
kako oblikovati vizijo, ki jo zivi celoten kolektiv.

1.1. Razvojni vs korektivni model.

1.2. Vizija in kontekst opolnomocenja ravnatelja.
1.3. Sooblikovanje in avtentiCno uravnavanije vizije.
1.4. Nac¢rtovanje aktivnosti za kolektiv: DRUGACE.

IZMENJAVA IDEJ IN MREZENJE ZNANJA: 19. 8. 2025, 10.00 - 11.00: Kako
bomo zaceli Solsko leto drugace.

2. Kultura organizacije, komunikacija (24. 9.2025,10.00 - 12.00)
2.1. Kako ste zaceli Solsko leto? Kaj je bil odrugace?
2.2. Kaj kazejo raziskave?
2.3. Kako vzpostaviti kulturo organizacije?

2.4. Komunikacija in reSevanje konfliktov — kako komunicirati s
kolektivom, ucitelji in starsi.

3. Oodnos do uéiteljev in izgradnja zaupanja (17. 10. 2025, 10.00 - 12.00)

3.1. Kako okrepiti obCutek varnosti in pripadnosti v kolektivu.



(porocanje o naértu in aktivnostih septemberskega srec¢anja ter
nacrtovanije naslednjih aktivnosti).

4. Upravljanje sprememb.(14. 11. 2025, 10.00 - 12.00)
4.1. Kako vpeljati inovacije, ne da bi naleteli na odpor? Delavnica

4.2. Vodenije razvojne skupine: kako podpreti ucitelje v rasti in
spremembah.

5. Cas in energija ravnatelja (11.12. 2025, 10.00 - 12.00)
5.1. Poro€anje o ucinkih in evalvacija teCaja.
5.2. Kako voditi Solo in hkrati ohranjati lastno dobro pocutje.
6. Analiza u¢inkov (na daljavo alifini v zivo) (13. 2. 2026, 9.00 - 11.00)
in v zaCetku maija.
Program se bo prilagajal potrebam in interesu udelezencev.
PRICAKOVANE AKTIVNOSTI UDELEZENCEV:

e Vsakega srecanja se udelezi vsaj eden od €lanov vodstva. Ko drugi
¢lan ni prisoten, prvi €lan obnovi vsebine sreCanja manjkajoéemu
Clanu.

e Aktivnosti, vaje opravijo vsi €lani, vklju€eni v teca.

e Med enim in drugim sreCanjem udelezenci izpeljejo vsaj eno
aktivnost.

e O aktivnosti poroCajo oz. podelijo ideje, spoznanja, akcije z vsaj
dvema osebama v teCaiju.

VODJE:

Mateja Persolja, strokovni vodja BeGrejt Instituta, profesorica matematike
in fizike, trenerka uciteljev in koucinja



Natasa Lenaré€i€, predavateljica, svetovalka in kouc€inja pri BeGrejt Institutuy,
profesorica razrednega pouka

Katja Krasko Stebljaj, Samostojna svetovalka za interno komuniciranje in
transformacijo organizacijskih kultur

Mary Markezi¢, Process Communication Model trainer

Bojana Florjané€i€, poslovna trenerka v podjetju Hansen Beck


https://www.facebook.com/pcm.slovenija

