DOGOVORI MED SOLO IN BEGREJT INSTITUTOM, ZA ZAGOTAVLJANJE
PRICAKOVANIH UCINKOV

BEGREJT INSTITUT v sodelovaniju s $olo prevzame naslednje aktivnosti in
odgovornosti:

e Vodi supervizije in poda priporocCila za naslednje sreCanje.

e Predlaga vodjo razvojne skupine v dogovoru z vodstvom Sole.

e Ustvari varno okolje v razvojni skupini.

e Usposobi ucitelje za podajanje povratne informacije in delitve
primerov odlicne prakse.

e S Clani razvojne skupine pripravi priporocila za implementacijo in
Sirjenje odlicne prakse.

e Organizira intervizijska sreCanja za ravnatelje.

e Pripravi osnutke potrdil za ucitelje.

e Usposablja vodje razvojnih skupin.

SOLA v ¢asu sodelovanja z BeGrejt institutom spostuje naslednje dogovore
in izpelje naslednje aktivnosti:

e Po zatetnem seminarju povabi ugitelje v razvojno skupino (to so vsi
ugitelji, ki Zelijo nadaljevati razvoj pouéevanja s podporo instituta).

e Samoiniciativno Izpelje redna sre¢anja razvojne skupine (optimalno 1
X meseéno, minimalno 1 x na dva meseca).

e Ravnatelj na pedagoski konferenci predstavi vodjo razvojne skupine
in ji poveri naloge (koordinacija sestankov, moderiranje sestankov,
porocCanje ravnatelju, predlogi ravnatelju, dogovor o vodenju in
organizaciji hospitacij) in poskrbi za ustrezno nagrado zanj (npr.
manj nadomescanj za doprinos, manj dezurstev, omogoc¢i dodatna
izobrazevanja, financno stimulira).

e Pedagoski vodja (ravnatelj ali pomocnik) spremlja delo in napredek
skupine (je prisoten na najmanj treh sre¢anjih skupine, da jin
podpre).

e Ravnatelj poskrbi za delitve primerov odliCne prakse na pedagoskih
srecanjih kolektiva.

e Ravnatelj ustvarja varno okolje za rast in razvoj v zbornici.



Vodstvo omogoc¢i nadomes¢anja za hospitacije €lanov razvojne
skupine.

Vodstvo izda potrdila uciteljem.

Ravnatelj se udelezi intervizijskih sreCanj ravnateljev.

Ravnatelj skrbi za svojo osebno rast in preobrazbo pri vodenju.
Ravnatelj omogoci udelezbo vodi razvojne skupine na srecanjih
inStituta in ustrezno ovrednoti ure.

Dogovori in aktivnosti, navedene v tem dokumentu, niso dokon¢ni in

predstavljajo le zaCetek sodelovanja in nadgradnje procesa.

S spostovanjem dogovorov BeGrejt zagotavlja:

Preobrazbo uciteljev (€lanov razvojne skupine): pridobijo
samozaupanje, suverenost, avtonomijo, pozitivho naravnanost.
Varno in spodbudno okolje v razvojni skupini, ki se kaze v zaupanju,
iskrenosti, povezanosti.

Pozitivno klimo in izboljSanje odnosov z u€enci in starsi.

Dvig odgovornosti, motivacije, kreativnosti ¢lanov razvojne skupine,
zmanjSanje stresa in povecanje zadovoljstva.

UspesnejSe reSevanje konfliktov med u€enci, med ucenci in uCiteljem
ter uCiteljem in starsi.

Zadovoljtvo in pomirjenost u€enceyv ter vecji uCinek ucenja.

Vecjo odgovornost, zaupanje in motivacijo u¢encev.

Aktivacijo pri uvajanju sprememb z iskanjem in predlaganjem resitey,
izginjanje otopelosti, optimistiCen pogled v prihodnost.



